Statuten des Vereins ) )
Heilpddagogischen Gesellschaft Osterreich (HGO)

§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich:

1) Der Verein tragt den Namen Heilpadagogische Gesellschaft Osterreich (HGO)

2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit parteiungebunden und
Uberkonfessionell auf das gesamte Bundesgebiet.

3) Erist Dachorganisation der eigenrechtlichen Landesverbande.

§ 2 Zweck des Vereines:

Der Verein, dessen Téatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt:

1) Die Vernetzung sozial engagierter Personen, denen die Férderung und Betreuung von
Menschen mit besonderen Bedurfnissen ein Anliegen ist

2) Interdisziplinare Fortbildung und Forschung auf heilpadagogischem Gebiet aus
medizinischer, padagogischer, psychologischer, therapeutischer und sozialer Sicht

3) Die Unterstutzung samtlicher heilpadagogischer Aktivitaten mit dem Ziel der
bestmdoglichen Fdrderung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit besonderen
Bedirfnissen

4) Die Wahrung der Interessen sowohl der Menschen mit besonderen Bedurfnissen, als
auch der in der Heilpadagogik Téatigen in der Offentlichkeit

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks:

1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.
2) Als ideelle Mittel dienen:
a) Zusammenarbeit auf Bundesebene; sowie Vernetzung der Mitglieder und aller auf
dem Gebiet der Heilpadagogik tatigen Personen, Berufsgruppen und Institutionen
b) Herausgabe von Informationen, speziell der Fachzeitschrift
c) Durchfiihrung von Veranstaltungen (z.B. Heilpadagogischer Kongress)
d) Koordination und Kooperation mit verwandten &sterreichischen und internationalen
Vereinigungen
e) Offentlichkeitsarbeit
3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
a) Kostenbeitrage der Landesgruppen
Die Kostenbeitrage der Landesgruppen werden von der Delegiertenversammlung
festgesetzt und richtet sich nach der Anzahl der Mitglieder der einzelnen
Landesgruppen.
b) Beitrage von aulierordentlichen Mitgliedern
c) Ertragnisse aus Veranstaltungen und Publikationen
d) Subventionen
e) Spenden, Geschenke, Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen
4) Die Ertragnisse sind fur die unter § 2 genannten Aufgaben zu verwenden.
Finanzielle Mittel, die im Augenblick nicht der Erflllung der Aufgaben zugefiihrt werden,
sind gesichert zu veranlagen.
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§ 4 Arten der Mitgliedschaft

1) Mitglieder des Vereines sind ordentliche, auf3erordentliche Mitglieder und
Ehrenmitglieder.

2) Ordentliche Mitglieder sind die als selbstandige Vereine organisierten Landesverbande,
vertreten durch stimmberechtigte Delegierte der Landesverbéande.

3) Aulerordentliche Mitglieder kénnen physische oder juristische Personen sein, die die
Vereinsarbeit durch Beitrage oder Spenden unterstitzen.

4) Ehrenmitglieder sind physische und juristische Personen, die hiezu wegen besonderer
Verdienste um den Verein ernannt werden.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

1) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet die
Delegiertenversammlung.
Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden verweigert werden.

2) AuBerordentliche Mitglieder des Vereins konnen alle physischen Personen sowie
juristische Personen und rechtsfahige Personengesellschaften werden.

3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die
Delegiertenversammlung.

§ 6 Pflichten und Rechte der Mitglieder:

1) Pflichten der Mitglieder:

a) Alle Mitglieder sind verpflichtet, die statutenmaRigen Ziele und Aufgaben des Vereins
nach Kraften zu férdern und alles zu unterlassen, was dem Ansehen des Vereines
abtraglich sein kdnnte.

b) Ordentliche Mitglieder haben eine Betragspflicht.

Die von der Delegiertenversammlung beschlossenen Jahresbeitrage sind bis zum
31. Marz des folgenden Kalenderjahres zu entrichten.
2) Rechte der Mitglieder:

a) Alle Mitglieder haben das Recht, Antrage zu stellen. Die Antragstellung hat schriftlich
spatestens eine Woche vor dem Tag der Delegiertenversammlung zu erfolgen.

b) Das Stimmrecht und aktive Wahlrecht haben nur ordentliche Mitglieder, diese werden
durch Delegierte in der Delegiertenversammlung (siehe § 9) ausgeubt.

c) Das passive Wahlrecht haben alle Mitglieder der Landesvereine auf Vorschlag der
Landesvorstande oder einer/eines Delegierten.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft

1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt
oder durch Ausschluss.

2) Der Austritt ist vollzogen, sobald ein Mitglied dies schriftlich dem Vereinsvorstand mitteilt.

3) Die Delegiertenversammlung kann ein Mitglied ausschlieen, wenn es mit der Zahlung
der Mitgliedsbeitrage mehr als zwei Jahre im Rlckstand ist.

Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitréage bleibt hievon
unberahrt.

4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann von der Delegiertenversammlung
auch wegen grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften
Verhaltens verflgt werden, dazu ist ein Zweidrittel-Mehrheitsbeschluss notwendig.

5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im §7 Abs. 3 und 4 genannten
Griinden von der Delegiertenversammlung beschlossen werden.
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§ 8 Organe des Vereines

1) Die Delegiertenversammlung
2) Der Vorstand

3) Die Beirate

4) Die Rechnungsprufer

5) Das Schiedsgericht

§ 9 Die Delegiertenversammlung:

1) Die Delegiertenversammlung ist die ,Mitgliederversammlung“ im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002.

2) Eine ordentliche Delegiertenversammlung findet einmal jahrlich statt.

3) Die Delegiertenversammlung besteht aus den Delegierten der Landesvereine und dem
Vorstand.

4) Jede Landesgruppe ist durch mindestens eine/n Delegierte/n in der
Delegiertenversammilung vertreten. Bei Uberschreitung einer Mitgliederzahl von 100 ist fir
je angefangene 100 Mitglieder ein/e weitere/r Delegierte/r zu entsenden.

5) Die Nominierung der Delegierten obliegt dem jeweiligen Landesverband. Sie sind dem
Vorstand spatestens 2 Wochen vor der Delegiertenversammlung zu nennen.

6) Stimmberechtigt sind nur Delegierte und die Vorstandsmitglieder.

7) Die Delegiertenversammlung ist jedes Jahr mindestens einmal vom Prasidenten oder bei
seiner Verhinderung durch einen Vizeprasidenten einzuberufen.

8) Die Einladung zur Delegiertenversammlung ist vier Wochen vorher, unter Angabe der
Tagesordnung, an die Landesobleute auszusenden.

9) Eine auRerordentliche Delegiertenversammlung muss einberufen werden, wenn dies
mindestens ein Drittel der Landesverbande beim Vorstand schriftlich beantragen.

10) Eine ordnungsgemal einberufene Delegiertenversammlung ist ohne Ricksicht auf die
Zahl der erschienen Delegierten und Vorstandsmitglieder beschlussfahig.

11) Alle Mitglieder haben das Recht, Antrage an die Delegiertenversammlung zu stellen
(§6 Abs. 2a), jedoch missen diese spatestens eine Woche vor Abhaltung derselben beim
Vorstand schriftlich eingebracht werden.

Gleichzeitig sind allen Landesverbanden zwecks Information Gleichschriften der Antrage
zu senden.

12) Dringlichkeitsantrage wahrend der Delegiertenversammlung erfordern die
Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Personen zur Behandlung.

13) Die Delegiertenversammlung entscheidet im Allgemeinen mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

a) Die Stimmabgabe erfolgt durch Handzeichen.
Auf Antrag eines einzelnen stimmberechtigten Mitglieds der Delegiertenversammlung
erfolgt die Stimmabgabe geheim.

b) Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

c) Zur Entscheidung Uber einen Antrag auf Statutenanderung und zur Auflésung des
Vereines bedarf es einer Zweidrittelmehrheit der Delegiertenversammlung.
Sie kann nur nach rechtzeitiger, schriftlicher Antragstellung erfolgen.

14) Den Vorsitz in der Delegiertenversammlung fuhrt der Prasident, bei dessen Verhinderung
einer der beiden Vizeprasidenten.

15) Uber jede Delegiertenversammlung ist ein Protokoll zu fiihren, in welchem die Namen der
anwesenden Delegierten, eine inhaltliche Zusammenfassung der wesentlichen
Ausfiihrungen und Diskussionen zu den Tagesordnungspunkten, der Wortlaut der
Antrage und das Abstimmungsergebnis festzuhalten sind.
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§ 10 Aufgaben der Delegiertenversammlung

Der Delegiertenversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1) Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Prasidenten Uber die Tatigkeiten und
Entwicklungen des Vereines seit der letzten Delegiertenversammlung

2) Entgegennahme und Genehmigung des Rechnungsabschlusses unter Einbindung der
Rechnungsprtfer

3) Beschlussfassung Uber die vom Vorstand eingebrachten Budgetvoranschlage;

4) Entlastung des Vorstands

5) Neuwahl des Vorstandes und der Rechnungsprufer
Die Rechnungsprufer dirfen nicht Mitglieder des Vorstandes sein.

6) Die Delegiertenversammlung kann nach rechtzeitiger schriftlicher Antragstellung den
Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder sowie die Rechnungsprifer entheben. Dazu
bedarf es einer Zweidrittelmehrheit der Landesverbande. Die Enthebung tritt mit
Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

7) Festsetzung der Kostenbeitrage

8) Beratung und Beschlussfassung Uber eingebrachte Antrage

9) Entscheidung Uber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

10) Ernennung von Ehrenmitgliedern

11) Die Delegiertenversammlung kann verdiente ehemalige Mitglieder des Vorstandes mit 2/3
Mehrheit zum Ehrenpréasidenten/zur Ehrenprasidentin ernennen. Diese sind in dieser
Eigenschaft ex officio beratende Mitglieder des Vorstandes.

12) Beschlussfassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins

§ 11 Der Vorstand

1) Der Vorstand wird von der Delegiertenversammlung gewahlt.

2) In den Vorstand kénnen auch Personen gewahlt werden, die nicht Delegierte eines
Landesvereins sind (siehe §6 Abs. 2c).

3) Der Vorstand besteht aus sieben Mitgliedern, und zwar dem Prasidenten/der Prasidentin,
zwei Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen, Schriftfihrer/in und Stellvertreter/in sowie
Kassier/in und Stellvertreter/in.

4) Der Vorstand ist auf Wunsch jener Landesverbande, die nicht in den vorbezeichneten
Funktionen im Vorstand vertreten sind, durch jeweils eine/n Beisitzer/in (ohne Stimmrecht)
zu erweitern.

Bei Inaktivitat des Landesverbandes kann der Vorstand eine/n Beisitzer/in (ohne
Stimmrecht) aus diesem Bundesland nominieren.

5) Der/Die Schriftfuhrer/in der Fachzeitschrift ist standige/r Beisitzer/in im Vorstand.

6) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt zwei Jahre, auf jeden Fall jedoch bis zur Wahl
eines neuen Vorstandes.

7) Die Tatigkeit der Vorstandsmitglieder erfolgt ehrenamtlich.

8) Der Vorstand wird vom Prasidenten/von der Prasidentin, in dessen/deren
Verhinderungsfall vom/von der ersten bzw. zweiten Vizeprasidenten/Vizeprasidentin
einberufen.

9) Uber begriindetes Verlangen von mindestens vier Vorstandsmitgliedern muss die
Einberufung des Vorstandes binnen acht Tagen erfolgen.

10) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder mindestens 14 Tage vorher
unter Bekanntgabe der Tagesordnung eingeladen wurden und mindestens die Halfte von
ihnen anwesend ist.

11) Zur Gultigkeit von Beschlissen des Vorstandes genlgt die einfache Stimmenmehrheit,
bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

12) Auf Verlangen von mindestens einem der anwesenden Mitglieder ist geheim mittels
Stimmzettel abzustimmen.

13) Uber die Beschliisse des Vorstandes ist ein Protokoll zu fiihren. welches vom
Vorsitzenden und vom Schriftfihrer zu unterzeichnen ist.

14) Das Protokoll muss allen Mitgliedern des Vorstands zugesandt werden.
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15) Das Protokoll ist am Beginn der nachstfolgenden Sitzung zu verlesen und gilt als
genehmigt, wenn kein Einspruch erhoben wird.

16) An den Sitzungen des Vorstandes kdnnen uber Einladung des Vorstandes die
Rechnungsprifer mit beratender Stimme teilnehmen.

17) Aufder durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Rucktritt oder Enthebung.

18) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren.
Die Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten
Vorstands an die Delegiertenversammlung zu richten.
Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.

19) Bei Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes hat der Vorstand das Recht, an seine Stelle
ein anderes Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Delegiertenversammlung einzuholen ist.

§12 Aufgaben des Vorstandes:

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins.

Er ist das ,Leitungsorgan®im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.

Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines
Vermogensverzeichnisses als Mindesterfordernis

2) Aufstellung des Rechenschaftsberichts, des alljahrlichen Voranschlages und des
Rechnungsabschlusses

3) Einberufung der ordentlichen und der auRerordentlichen Delegiertenversammlung

4) Obsorge fur den Vollzug der von der Delegiertenversammlung gefassten Beschlisse

5) Beschluss einer Geschéaftsordnung

6) Der Vorstand ist berechtigt, aus seiner Mitte Unterausschuisse einzusetzen und diesen die
Erledigung bestimmter Angelegenheiten zu Ubertragen.

Er kann auch die Beiziehung aufenstehender Personen beschlieen.

7) Der Vorstand trifft in allen Angelegenheiten, die nicht ausschlief3lich der

Delegiertenversammlung vorbehalten sind, die Entscheidung.

§ 13 Besondere Aufgaben einzelner Vorstandsmitglieder

1) Der Prasident/Die Prasidentin vertritt den Verein in allen Belangen, so auch nach aul3en,
und fuhrt den Vorsitz im Vorstand und in der Delegiertenversammlung.

2) Wichtige Geschaftsstlicke, insbesondere den Verein verpflichtende Urkunden und
dergleichen, zeichnet der Prasident/die Prasidentin oder bei dessen Verhinderung der
erste bzw. der zweite Vizeprasident gemeinsam mit dem Schriftfiihrer/der Schriftflihrerin,
in Geldangelegenheiten gemeinsam mit dem Kassier/der Kassierin, fur die laufenden
Angelegenheiten allein.

3) Die Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen vertreten bei dessen/deren Verhinderung oder in
von ihm/ihr bezeichneten Angelegenheiten den Prasidenten/die Prasidentin.

4) Der Schriftfuhrer/Die Schriftfuhrerin hat den Prasidenten/die Prasidentin bei der Flihrung
der Geschafte zu unterstitzen, ihm/ihr obliegen auch die Fihrung der Protokolle des
Vorstandes und der Delegiertenversammlung.

5) Dem Kassier/Der Kassierin obliegt die gesamte Geldgebarung des Vereins, die Fiihrung
der erforderlichen Kassabucher und die Sammlung sémtlicher Belege.

6) Bei Gefahr im Verzug ist der Prasident/die Prasidentin allein unter eigener
Verantwortlichkeit berechtigt, die Entscheidungen zu treffen.

HierUber ist unverziglich der Bericht an den Vorstand bzw. an die
Delegiertenversammlung zu geben.
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§ 14 Beirate

1) Die Installierung eines Beirates erfolgt auf Initiative des Vorstandes.

2) Die Bestellung zum Beirat erfolgt durch den Vereinsvorstand.

3) Beirate kdnnen Mitglieder oder Nicht-Mitglieder sein und sind fir den Vorstand in
beratender Funktion tatig. Beirate durfen auch zugleich Vorstandsmitglieder sein.

4) Die Tatigkeit des Beirates erfolgt je nach Auftrag des Vorstandes auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit, langstens aber bis zum Widerruf durch den Vorstand.

§ 15 Rechnungspriifer

1) Zwei Rechnungsprifer werden von der Delegiertenversammlung auf die Dauer von drei
Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich.

Die Rechnungsprufer dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Delegiertenversammlung
— angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

2) Den Rechnungsprufern obliegt die laufende Geschaftskontrolle sowie die jahrliche
Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemafie Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den
Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer haben der Delegiertenversammlung Uber das
Ergebnis der Priifung zu berichten.

3) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprifern und Verein bedirfen der Genehmigung
durch die Delegiertenversammlung.

4) Im Ubrigen gelten flr die Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11 Abs.17 und 18
sinngemaf.

§ 16 Schiedsgericht

1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

2) Das Schiedsgericht setzt sich aus 3 ordentlichen Mitgliedern (vertreten durch ein
Vorstandsmitglied eines Landesverbandes) zusammen. Es wird derart gebildet, dass
jeder Streitteil innerhalb von zwei Wochen, ab Anrufung des Schiedsgerichtes, dem
Vorstand ein ordentliches Mitglied als Schiedsrichter namhaft macht. Die so namhaft
gemachten Schiedsrichter wahlen ein drittes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes. Die Mitglieder des Schiedsgerichtes durfen keinem Organ - mit
Ausnahme der Delegiertenversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Streitigkeit ist

3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endguiltig.

§ 17 Freiwillige Auflésung des Vereins

1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur nach rechtzeitiger schriftlicher
Antragstellung in einer Delegiertenversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der
Landesverbande beschlossen werden.

2) Diese Delegiertenversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — tber
die Abwicklung zu beschlief3en. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
Beschluss darliber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven
verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat. Dieses Vermdgen soll, soweit dies
moglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie
dieser Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe.
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